
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3，8，10

心身ともに快適な職場づくり
従業員の心身の健康だけでな
く経済的にもゆとりが持てる
ようにする

2025年までに有給休暇60％の
取得率を達成できるようにす
る

社会 4，5
従業員のスキルアップ
資格取得のバックアップ

月1回の勉強会を開く

環境 7，11，12，13 環境負荷を低減する
2025年までに二酸化炭素や有
機溶剤、廃棄物を5％削減する

取組・
活動内容

株式会社アンパサンドは、SDGsの理念ならびに目標に賛同し企業行動につな
げ、お客様や地域から信頼され、持続可能な地域社会の創造に貢献できるよう
に尽力していきます。
外壁塗装や橋梁塗装、内装工事やリフォームなども承っています。健康で快適
に暮らしていただくためのまちづくりに取り組みます。
男性も女性も、熟練も若手も、誰もが隔たり無く働きやすく活躍できる環境づ
くりに努めています。実際の職場での仕事を通じて指導・育成を行うOJT、職場
を離れた研修・セミナーに参加し必要な知識やスキルの習得を図るOff-JTによ
り、従業員の人材育成を行っています。また、従業員の自己啓発に対する支援
も行い、自発的な成長をサポートしています。
協力してくれる仲間達の利益を探求し、ワクワクを大事にしています。社内、
社外を問わず、冗談を言い合える関係性を築いていきます。

株式会社アンパサンド


