
SDGsの取組

目指すゴール 取組・活動内容とゴールとの関係 目標

経済 働きやすい職場環境
女性管理職の登用・ハラスメント防
止の徹底

女性管理者 2021年1名⇒2025年2名

社会 地域社会の持続的発展
教育機関への寄付活動・地域スポー
ツの振興

教育機関寄付活動 1回/年目標
地域スポーツ振興　毎年1件イベント契約

環境 モノづくりと環境保全
ISO9001/14001に基づく企業活動・営
業車のHV促進

ガソリン車⇒HV車　2021年2台⇒2025年3台

取組・
活動内容

*ものづくりと環境保全
当社の製品及び活動が環境へ与える影響を充分確認し、継続的改善及び環境汚染の予防に努めてまいります。
【具体的な取組】
・ISO9001/14001に基づく企業活動・ROHS指令の順守・TNGAに基づく部品の共有化
・産業廃棄物の削減

*働きやすい職場環境
人間尊重を基本とし、社員一人ひとりが高い意識を持ち、健康に働き続ける職場づくりに取り組んでまいりま
す。
【具体的な取組】
・女性管理職の登用・ハラスメント防止の徹底・取引先企業との勉強会

*地域社会の持続的発展
地元企業との連帯、寄付活動等を通じて、地域社会の持続的発展に貢献してまいります。
【具体的な取組】
・教育機関への寄付活動・本社の緑化推進・外壁の騒音対策実施・地域スポーツの振興
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