
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８

弊社が就労支援を行った外国人、及
び生活支援を行っている外国人の就
労先に対しての満足度向上を目指し
ています。
一方で、雇用先にも定期的にヒアリ
ングを行い彼らの活躍や貢献度を確
認し、より経済成長に貢献できるよ
う努めております。

2021年～2025年において
就労先での満足度80％以上
雇用先からの満足度80％以上

社会 ４、１０、１１

日本で働く意志ある外国人（主に東
南アジア人）に対し、生活支援を
行っています。その支援の中で、日
本語能力の向上及び、いち早く日本
に馴染むことができ、困ることない
生活を送るための取り組みを実施。

2025年までに日本語検定N2以
上合格者を50％以上輩出。

2021年～2025年において外国
人の日本での生活満足度80％
以上

環境 １、２、１６

日本で働きたい意志ある外国人に対
し、在留資格「特定技能」の取得を
推進しております。その理由として
は母国（発展途上国）にいる家族を
金銭面・経済面で援助することがで
きると考えます。

特定技能外国人
毎年100名輩出

取組・
活動内容

Ibis株式会社は組織の成長とともに、事業を通じてSDGsの達成に貢献していき
ます。発展途上国から夢や野望をもってこられた意志ある外国人に、より良い
環境や体制を構築すること、また彼らの更なる成長を後押しするよう伴走をし
ていくことで、持続可能な世界の実現に貢献いたします。

Ibis株式会社


