
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 働く人の職場環境の構築
有給休暇の取得推進　10％UP
（２０２５年までに達成）

社会 1.2.4
中学生の職場体験受入
寄付活動

職場体験・・・・・1回/年
寄付活動・・・・・1回/年

環境 11.13
環境対策を実施し、環境への
負荷の低減を目指す

おとがわリバークリーンプロ
ジェクトに参加
（月１回　参加）

取組・
活動内容

葵造園有限会社では、ISO9001を取得するなどサービスの品質向上を目的とした
品質管理の仕組みを徹底して、お客様に提供するまでのプロセスを管理し顧客
満足の達成を目指して、継続的にサービス提供のプロセスを改善する仕組みを
運用することで、より良いサービスをお客様に提供し続け、品質だけではな
く、価格や納期といった顧客要求事項を満たす事を目標としています。
雇用の面では、有給休暇の取得推進、定年退職制度の廃止など全ての従業員が
働き易い環境の整備を心がけています。
環境対策としては、環境にとって良い要因は伸ばし、悪い要因は低減・改善し
ていく仕組みを作り、継続的に運用していき、自主的な環境への取り組みをし
ております。
社会貢献として毎年継続的に日本赤十字社・日本ユニセフ協会・日本財団等へ
の寄付や本社事務所へAEDの設置、地域の清掃活動や防災活動への参加などをし
て社会貢献をしております。

葵造園有限会社


