
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5,8

能力を最大限に発揮し、働き続けてもら
うために、休暇等（育児休業、育児短時
間勤務、家族看護休暇）を制度化して仕
事と育児の両立をサポートしています。

育児休業取得率：2025年度までに男性の
育児休業取得率を50%まで引き上げる

社会 ８

多様化への適応を進めるために、障がい
者雇用をきっかけに、多様性を受け入れ
る風土づくりを推進し、将来に向けて多
様な働き方、人材を活用できる状態を目
指しています。

障がい者雇用：2025年度までに法定雇用
率を達成する

環境 13 社用車のBEV,HEV化
社用車BEV・HEV率：2030年度までに100%
にする

株式会社モビテック

取組・
活動内容

私たちモビテックは質の高いエンジニアが生み出す高付加価値の技術サービ
スを提供することによって、経済的価値を創出し、産業の発展並びに持続可
能で活力ある社会の実現に貢献します。


