
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5・8・9
・女性活躍の推進

・地域産業の活性化

・女性監督員比率の向上
　2022年5.7%→2030年15％
・地元名産の抹茶を使用した
 ｢西尾っ茶｣を来客時等に使用
　2025年100%

社会 4・8
・職場体験の受け入れ

・働き方改革の推進

・地元学生の職場体験実施
　(1回/年)2030年まで毎年
・年間休日の増加
　2021年106日、2022年110日
  →2027年120日

環境 7・12・13 次世代自動車の導入

今後購入する社有車を特殊車
両以外は次世代自動車に入れ
替える。
2022年19%→2030年100%

まるひ建設株式会社

取組・
活動内容

まるひ建設株式会社では全ての社員が働きやすい会社にするため全部門を交
えた働き方改革の推進及び女性監督が働きやすい環境づくりをすすめるとと
もに次世代の担い手となる子どもたちへの社会学習の場を提供しています。
また、環境にやさしい会社を目指すため、社有車の次世代自動車導入や社内
のＬＥＤ化を推進しています。地域産業の活性化として西尾市名産である抹
茶を使用した西尾っ茶を来客時や支店に自販機を設置し市外の方にもアピー
ルしています。


