
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4,8,17

・リスクマネージメント、FP
サービスによりお客さまととも
に成長、発展する。
・従業員のスキルアップ
・資格取得のバックアップ

・継続的に月に50件以上お客様と面
談する。
・継続的に月1回勉強会を行う。
・希望者全員に、会社で資格取得費
等を継続に負担する。

社会 3,5,8

・働く人の職場環境の改善　有
給休暇の取得率アップ
・健康経営制度の導入
・ハラスメント窓口、産業医に
よるメンタルヘルスケア実施
・交通安全の取り組み

・2025年までに有給休暇取得率　80％
・2025年まで連続で健康経営優良法人の認定
を受ける。
・2022年までに社外に保健士によるハラスメ
ント相談窓口を設置する。
・2022年までに産業医によるメンタルヘルス
ケア相談窓口を設置する。
・継続的に月に1回以上ＳＮＳで交通安全の
情報提供を行う。

環境 12,13,15
・シュレッダーによる可燃ごみ
削減、溶解して再生紙にリサイ
クルする取り組み実施

・継続的に溶解処理率100％を実施
する。

株式会社ＩＤＫコンサルティング

取組・
活動内容

(株)ＩＤＫコンサルティングは、経営理念である「人の役に立つ」という思
いのもと、リスクマネージメント・FPサービスによりお客様へ「安心・安
全」をお届けします。企業活動を通じて、社会から信頼され続け、地域の経
済・社会・環境をより良くするため、持続的な社会の実現のために貢献して
いきます。


