
SDGsの取組

目指すゴール 取組・活動内容とゴールとの関係 目標

経済 ７．９．１１

・当社が行っているLED照明への切り替え
や、再生可能エネルギー（主として太陽
光）の推進により、クリーンエネルギーを
確保します。
・クリーンエネルギーの有効活用と地産地
消で、防災無線や非常用電源の確保など、
災害時にも強い地域を支援します。

・2023年までに施設のLED照明への
切り替え100％を目指します。
・再生可能エネルギーの導入の推進
（屋根置き、平置き、農地活用な
ど）2030年までに10MWの太陽光パネ
ルの建設を目指します。

社会
４．５．８．　１
０

ジェンダー平等の達成のため、女性の管理
職への登用を推進するとともに、女性社員
向けのセミナーや研修を実施し、女性の能
力を強化します。

・2025年までに女性管理職比率
20％程度に引き上げる
・女性向けのセミナー、研修の実施
（2025年まで年１回以上）

環境
９．１１．１２．
１５

ペーパーレス化や裏紙利用の促進などに取
り組む。

・紙使用量の削減　毎年10％の引き
下げ（2025年まで）

株式会社アイネクション

取組・
活動内容

社員に対し、SDGsの普及啓発や教育機会を提供し、一人ひとりがＳＤＧｓについて
考え、行動します。環境問題や人権問題をはじめとした社会課題の解決に向け、一
人ひとりが自分事として身近なことから実践することで、すべてのゴールの達成に
繋げます。
・社員のSDGsの認知度　100％
・社員に対して、SDGsの研修を毎年実施


