
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5,8
女性技術者の採用を積極的に
展開。

2022年女性技術者　3名在籍
2030年女性技術者　6名在籍

社会 4,17
地元中学生、高校生の職場体
験を積極的に展開。

2022年職場体験　1回実施
（毎年）
2030年職場体験　2回実施
（毎年）

環境 12,13
本社、支社のLEDライトの導
入。

2022年LEDライト導入率80%
2030年LEDライト導入率100%

丸洋建設株式会社

取組・
活動内容

当社は総合建設業として「人間が豊かな暮らしを営む上で必要不可欠な社会
基盤、住環境を創造し、その行為を通して広く社会に貢献をしていく」を経
営理念とし、お客さまの豊かな暮らしを創出できるよう日々の業務を行なっ
ております。当社ではSDGsの取組みとして①地元高校生並びに女性技術者の
採用活動を積極的に展開②地元中学生並びに高校生職場体験受入、寄附活動
等の地域貢献活動に積極的に参加③本社並びに支社の全部屋LEDライトに移行
の3点に注力しております。社員のSDGsへの関心度を高め、引続き持続可能な
社会を目指し、取組みを行なってまいります。


