
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3.4.8.10

①コンプライアンス研修の実
　施
②安全性優良事業所認定
③ホワイト企業認定
　働きやすい職場認定制度

①コンプライアンス研修年６
　回実施
②安全性優良事業書認定の継
　続
③有給休暇の取得（2030年ま
　でに70％）

社会 1.3.4.10
①養護施設への寄付
②安全教育指導の実施
③地域の環境保全

①養護施設への寄付継続
②教育指導月一開催
③清掃美化活動実施（週一
　回）

環境 7.11.13.15

①グリーン経営認証の所得
②環境配慮型車両の導入

・太陽光パネル設置によるク
　リーンエネルギーの活用
・エコドライブの実施
・LED照明の導入

①グリーン経営認証の継続
（2022年で11年継続。
　今後も継続）
②環境配慮型車両への入替
（2030年までに30％）

株式会社THライン

取組・
活動内容

株式会社THラインは、「未来の為に努力の報われる安心して働ける会社」を
経営理念とし、事業に取り組んでまいります。
トラックでの輸送と倉庫業務を通じて、質の高いサービスを提供し、持続可
能な社会に貢献します。
運送会社として、エコドライブの実施等による二酸化炭素排出量軽減をし、
地域温暖化防止に向け環境負担の軽減に努めてまいります。


