
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 7,8,11,13

各種社内体制の更なる整備を
進め、透明性の高い事業活動
を行いコンプライアンス遵守
100％を目指します。

省エネのガス機器商材をお客
様へ提案し、各家庭の経済的
な負担を減らす実現を目指し
ます。

＜2030年に向けた指標＞
　ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽを遵守する為
　社員全員にｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ研修を
　毎月実施

＜2030年に向けた指標＞
　2022年～2030年の期間
　省エネガス機器商材の
　販売件数　900台以上

社会 5,8,10

女性社員からのニーズに応
え、女性専用ロッカーを増設
するほか、トイレ設備を更新
する。

事務経理のリーダーを女性に
して、女性社員の悩み事の相
談できる環境をつくります。

＜2030年に向けた指標＞
　女性専用ロッカーを３人分
　以上増設する。また、既存
　のトイレ設備を100％更新す
　る。

＜2030年に向けた指標＞
　事務経理のリーダーを
　100％女性にする。

環境 13

CO2排出量の削減に貢献するた
め、CO2削減効果が高い自家発
電給湯器をお客様へご提案し
ます。

＜2030年に向けた指標＞
　2022年～2030年の期間
　CO2削減の効果が高い自家発
　電給湯器を40件以上ご提案

伊島商事株式会社

取組・
活動内容

伊島商事株式会社は、社員の行動指針である「より快適で、より良い暮らし
のご提案」「みんなで遵守、マナーと規律」「こどもの未来を守る環境への
取組」に基づき行動します。


