
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 積極的な休暇取得の推進
2030年までに有給の消化率
100％を目指し、以後も継続さ
せる

社会 5 女性社員の雇用促進

2030年までに全体の35％にあ
たる14名を目標に６名の採用
計画し、その後も維持、発展
させる

環境 8 CO2排出量の低減

工場・事務所の照明をLEDへの
移行を開始、現在は全体の施
工範囲の90％。2030年までに
は100％を予定し、以後継続さ
せる

株式会社ヤマコー

取組・
活動内容

ヤマコーはオーダーメイドによる海、陸、空の乗り物に使われるバネ、建設
機械に使われるバネの製造事業を通して、人々の生命や財産をまもり、環境
に対する責任を忘れることなく、仕事の結果だけを追い求めることなく環境
破壊抑制を目指します。


