
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８、１２

・デジタル化推進による作業
時間の短縮を図り、有給休暇
の取得を促進します。
・消耗品を大切にするなど、
スタッフの意識改革を行いま
す。歯科グローブ・マスクな
どのフェアトレード商品を選
択し、医療廃棄物のごみ出し
まで、最後まで責任をもって
行います。

・有給休暇の消化率100％を継
続します。（2025年まで）
・フェアトレード商品の使用
率を50％にします。（2025年
まで）

社会 ３、４

・児童から高齢者まで、あら
ゆる年齢の方や、全身の病気
や障害をお持ちの方への歯科
治療の提供を行います。ま
た、通院が困難な方への訪問
歯科診療も実施致します。
・歯科健康セミナーや講演会
へ積極的に参加します。さら
に、歯科医師会活動への積極
的に参加し、質の高い技術の
提供を行います。
・知多市（郡）の行政、歯科
医師会を通じ地域とのつなが
りを重視し、地域医療の繋が
りを深めます。さらに、他の
医療機関や歯科医院との連携
を強めます。

・訪問治療を継続します。
（１回/月、2025年まで）
・歯科医師・歯科衛生士・管
理栄養士がセミナーを受講し
ます。（各３回/年、2025年ま
で実施）
・近隣小学校の歯科健診へ参
加します。（年１回）

環境 １７
・再生可能エネルギーの導入
として、太陽光発電システム
を設置します。

・事業用電力のうち、太陽光
発電の使用割合
０％（2022年）→10％（2025
年）

ちた中村歯科

取組・
活動内容

　当医院は、幼児から後期高齢者に至るまで、外来診療はもとより、訪問診
療などの在宅医療にも力を入れております。また、口腔外科処置や障がい者
歯科にも積極的に対応しております。
　当医院の重点的な取り組みとしては、下記のような企業認証を受けること
で従業員が気持ちよく働く働き続ける環境を維持しています。
　さらに、後期高齢の患者や障がいを有する患者への対応力を養うために、
院長をはじめ、従業員にも積極的にセミナーや勉強会に参加していただいて
います。現在は、従業員の約半数が認知症サポーターとしての資格を得てい
ます。

【企業認証等】
愛知県ファミリー・フレンドリー企業、愛知県健康経営推進企業、あいち女
性輝きカンパニー、女性の活躍推進宣言企業、あいちっこ家庭教育応援企
業、感染対策実施歯科医療機関（日本歯科医師会）


