
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ４・８・９

資格取得支援で生産性や品質
の向上につなげていきます。
また、産休・育休、仕事の両
立が出来る制度を取り入れて
いきます

2022年資格取得数1人平均5つ
2025年目標8つ
産休・育休・仕事の両立制度
導入目標2024年

社会 ３・８
女性の雇用と定年後再雇用制
度を進め、高齢者雇用を推進
しています。

2022年女性社員1人　2025年目
標5人　定年後再雇用随時

環境 ３・１１
環境に優しい水性塗料・自然
塗料を推奨していきます

2022年30％→2025年目標60％

葵塗装株式会社

取組・
活動内容

弊社は、塗装を通じて人に優しい、環境に優しい家づくり、街づくりを目指
します。工事メンテナンスを徹底して、お客様のご要望に応え、安心して長
く住んでいただける施工を行います。またワーク・ライフ・バランスを実現
し、働きやすい職場づくりに取り組むことで、SDGs達成に貢献してまいりま
す


