
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ３，８
省力化に取り組み、労働環境
の改善を行う

2025年末までに全従業員の有
給休暇取得率を50%にする(以
降継続取得）

社会 ５ 女性活躍の推進
2025年末までに女性の管理職
を2名登用

環境 １３
事務所・工場内のLED化などに
よるエネルギー消費量の削減

2025年までに工場・事務所す
べての蛍光灯をLEDに変更する

株式会社長谷川産業

取組・
活動内容

SDGsを意識した取組みを行っていくことを明文化し、全社員に浸透を図りま
す。
経営理念や中長期計画にSDGsを意識した内容を盛り込み、社内外に発信を行
うことで地域に無くてはならない企業としての地位向上を図ります。
事業活動を通じて地域の課題や社会課題の解決に貢献します。
培ってきた技術力を活かし、さらなる品質向上と不良率改善を図ることで、
資源とエネルギーを有効活用していきます。


