
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8.12
定年制を設けずに高齢でも雇
用継続し、培った経験、技術
を活かして職務に従事

無定年制度を２０３０年まで
実施

社会 3.5.10.11

・社員の健康管理
・現場での安全管理
（男女の差別、外国人との差
別の禁止）

・２０３０年までに全社員の
年１回の健康診断
・毎朝のKY活動の継続実施
（・賃金格差をなくす）

環境 4.7.15

・施工図などのペーパーレス化
（・休憩終わりの電気の消灯な
ど気候危機の対策の実施）
（・社用車の更新時には軽自動
車やハイブリッド車を導入）

・２０３０年までに紙の使用枚
数15％削減
（・電気使用量を2030年までに
2021年と比較して20％削減）
（・軽自動車またはハイブリッ
ド車の導入2030年までに4台）

株式会社　壮大

取組・
活動内容

株式会社壮大は県内を中心に型枠工事を行っています。　　　　　　　　　　
社員が健康で笑顔で暮らせるように建設ゴミの削減や気候危機、ジェンダー
平等など様々な活動を取り入れゴールを目指す事を務めています


