
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4，8，10

・在宅ワークの導入
・法人内、法人外の交換研修
・キャリアパスガイドライン
の活用

・事務職の在宅ワーク活用（月1
回以上）
・交換研修（年1回以上実施）
・キャリアパスガイドライン該
当職員の研修参加率40％以上
（2025年まで）

社会 3，5，8，11

・男性育休取得者実績
・地域交流スペースの開放やイベン
トの開催
・SNSを利用した情報発信

・男性育休取得割合30％以上（2025年ま
で）
・福祉用具機器展など地域の方と交流で
きるイベントを年1回以上行う（毎年）
・Instagram等を利用し、情報発信をす
る（月2回以上）

環境 6，7、13
・ゴミ排出削減
・エアコンの適正温度の推進

・吸水性の良いペーパーを利用
するなどをして可燃物・不燃物
の排出量を年間5％削減（前年度
比）
・冷房27度、暖房22度の推奨

医療法人仁医会

取組・
活動内容

医療法人仁医会は地域で求められる医療・福祉サービスを実践し、さらなる
向上を目指します。その理念のもと、患者様やご利用者はもちろん、職員に
も環境にも優しい職場づくりを目指します。


