
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8,9

①有給休暇完全取得に向け取り組
む。
②同業者が廃業するなど継続困難な
状況にある場合、引き継いで機械を
製作し客先に納品する。
③不具合が発生した場合等の再発防
止のための勉強会を実施

①有給休暇取得率90％（2025年まで
に達成）
②同業者の継続困難な業務の引
継･･･10社（2025年まで）
③勉強会を年2回以上実施（2024年
まで）

社会 3,4,5

①従業員への健康診断の実施
②従業員の健康管理のため、飲料水
や空調ベストを提供
③女性エンジニアの登用

①会社負担の健康診断を年1回実施
（2024年まで）
②夏場は熱中症対策飲料水を月72本
支給（1人1日1本換算）、現場作業
員への空調服を1人1着支給（2024年
まで）
③女性エンジニアを1人採用（2025
年まで）

環境 7,12,13

①休憩時等の消灯や電子ブレーカー
の設置により、電気使用量を削減
②機械の設計時に、節電等の省エネ
可能な部品を組みこむ設計をしてい
る。
③部品の包装容器（プラスティッ
ク）をリユースして使用

①社内の電気使用量10%削減（2025
年まで）
②客先に収める製作設備の電気使用
量（ランニングコスト）10%削減
（2025年まで）
③社内で使用する包装袋の購入量を
リユースにより20％削減（2024年ま
で）

株式会社エーエムデザイン

取組・
活動内容

ＳＤＧｓの推進のため、以下の取り組みを実施する。
・経済：従業員が働きやすい職場づくりに向けた取り組み
・社会：健康管理やジェンダーレスに向けた取り組み
・環境：資源の節約に注視した製品の製作や働き方への取り組み


