
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,8

従業員に早めの帰宅を促すな
ど、働きやすい環境づくりや
家族と過ごす時間の確保など
を推進します。

2030年までに平均残業時間を
月10時間以内にする。

社会 5,9,10

性別、国、障害などに関係な
く雇用を促進し、公平・公正
な人事評価を行い、一人一人
が能力を発揮できる場を構築
します。

様々な属性の雇用を促進し、
その後の退職率を2030年まで
に10％以下に抑える。

環境 13，15

厳格な在庫管理を徹底し、在
庫処分セールなども活用し、
商品の廃棄を行わない会社を
目指します。

2030年までに商品廃棄ゼロを
目指す。

有限会社マーブルスティック

取組・
活動内容

有限会社マーブルスティックは、性別、国、障害などに関係なく雇用を促進
し、又従業員に対し、働きやすい環境、家族と過ごす時間の確保を提供する
ことで、経済の成長と社会の健康に貢献します。更に商品の廃棄ゼロを目指
すことにより地球環境へ配慮した会社を目指します。


