
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8

①残業時間の管理に係る報奨
金制度
②ハラスメント相談窓口の設
置

①全従業員、残業時間0（2030
年までに）
※残業時間０の月は報奨金
（営業部で実施中）
②開始以降毎年ハラスメント
０件（2022年度現在相談件数
0）

社会 1
あいち子ども食堂ネットワー
クへの未使用文具寄贈

2029年度まで年１回実施

環境 7
全車両ハイブリッド車へと移
行

15台すべてハイブリッド車化
（現在9台完了）2025年度内

株式会社トヨトミ

取組・
活動内容

社会環境への改善取組と従業員の働きやすく・働き甲斐のある環境への整備
を推進。従業員の主体的なＳＤＧｓ取組も推進。
①残業時間の管理に係る報奨金制度
②ハラスメント相談窓口の設置
③あいち子ども食堂ネットワークへの未使用文具寄贈
④全車両ハイブリッド車へと移行


