
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5,8,10

・在留外国人の正規雇用の推
進と在留外国人市場の開拓に
よる地域経済の活性化
・在留外国人文化の理解促進
や、在留外国人の健康増進の
ための歯磨き習慣を推進

・2030年迄に在留外国人労働
者2名以上を正社員として雇用
する。
・社内での多文化系勉強会や
多言語による歯磨き習慣活動
を月1回開催する。

社会 3,4,11
・多文化・国際交流イベント
の開催支援

・年１回共催や後援により支
援する。

環境 7,12
・省エネルギーの推進や、社
内消耗品等のリサイクル品へ
の切り替え

2030年迄に下記の実施割合を
を100%とする。
・照明のLED化
・名刺、コピー用紙、ペー
パータオル、インクトナーの
リサイクル品への切り替え

エムエスハイブホールディングス株式会社

取組・
活動内容

エムエスハイブホールディングス株式会社では、①医療、介護、保健衛生に
関する事業②人材育成、能力開発のための教育事業③広告代理業及び各種の
宣伝に関する業務③医療機関の経営企業戦略の立案、企業革新、企業情報シ
ステムの構築及びＭ＆Ａに関する事業
日本国内で見落とされている在留外国人の医療・介護・福祉に関する問題を
中心に解決する事を目的に活動しています。


