
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８・１２
・安全装備付き自動車の販売
・有給消化推奨
・整備士の資格取得支援

・弊社お客様のうち、安全装備付き自動
車を保有している割合を20％(2022)から
40％(2025)にする
・有給休暇取得率66％(2022)を80％以上
にする
・入社2年目に整備士3級、6年目に2級の
取得費用を全額サポートする(継続)

社会
３・５・１１
１６・１７

・女性整備士の積極的雇用
・インターンシップの受け入
れ

・女性整備士の雇用を３人
(2022)から４人(2025)にする
・2022年から毎年インターン
シップの受け入れを実施する

環境 １５・１７
・中古車やリサイクル自転車
の販売
・ＬＥＤ電球の使用

・15年前から取り組んでいる稲
沢市放置自転車リサイクル事業
により買い取った自転車の点
検・整備・販売(年5回)を継続し
ていく
・2023年度中に事務所・工場を
LED電球100％にする

株式会社　内藤モータース

取組・
活動内容

株式会社内藤モータースは、様々な年代のお客様のニーズに合わせ、安心、
安全に長くご利用いただけるよう自動車・バイク・自転車の修理、販売を
行っています。また、女性整備士の積極的雇用、資格取得支援、インターン
シップの受け入れなど、次世代人材育成にも力を入れています。
社員の働きがいも実現し、人にも環境にも優しい自転車・車社会を目指して
います。


