
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3･5･8
働きがいの仕事づくり・女性
の働きやすい環境づくり

永年勤続制度の導入　　　　
2023年度に実施　　　　　　　
　　　有給休暇の推進を目標
とする2022年度30％に対して
2025年80％目標とする｡

社会 8･11
地域貢献活性化の為のイベン
トの参加

地元行事･マラソンイベント等
参加年3回参加(継続)

環境 11･15
社員全員を対象に月に2班に分
かれ社外清掃

2023年度4月より月2回の社外
清掃の実施

マセセイトー株式会社

取組・
活動内容

マセセイトー株式会社では､サステナブル社会の継続発展に向け最も取り組む
べき重点課題に｢働きがい」テレワークの導入「つかう責任」ごみの分別「社
会貢献」地域活性化の為のイベント参加･顧客とのさらなるパートナーシップ
強化の3分野を選定しSDGsの目標と連動する活動を行っていきます｡


