
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,8

・「くるみん認定」「えるぼし認
定」の取得

・65歳以上の社員の継続雇用

・くるみん認定・えるぼし認定継続
取得の取り組み／2023年以降継続

・65才以上雇用／2022年3名2023年
目標追加1名
以降も毎年一名以上追加目標

社会 3,8,15
・米津花火大会などへの寄付

・ボランティア活動と寄付

・米津花火参加／2023年以降も継続
参加

・児童養護施設に３カ月１回のお菓
子の寄付とボランティア活
動・・・・2023年以降も継続

環境
7,9,11
13,15,17

・店舗へのLEDの導入

・店舗周辺のクリーン活動

・2023年全館LED店舗の店舗建築

・全店にて店舗周辺を毎日清掃を継
続／2023年以降も継続

株式会社　丸万

取組・
活動内容

脱炭素化・ＣＯ２削減効果・省電力化の高いエアコンの導入やＬＥＤ化を進
めている。
また、地域行事への積極的な参加・関与をすることで地域活性化をし、持続
可能な地域社会の実現に貢献。


