
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3.5.8.9

・ICTを取り入れた業務の
  効率化(2023年4月導入予定)
　を図り職場環境を改善

・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ実習生の受け入れ

・完全週休２日制(2030年)

・職場体験の実施
  2回/年(2030年まで)

社会 5.8.11.15

・女性技術スタッフの雇用
  促進

・緊急防災活動への取り組み

・女性技術員比率
　6％(2022年)→15％(2030年)
 
・地域防災活動への参加
　(災害発生時)

環境 7.11.13.15

・地域環境保全活動への積極
　参加

・次世代自動車の導入でCO2
  削減

・全社員で環境保全活動
  12回/年(2030年まで)

・社有車エコカー割合
  25％(2022年)→70％(2030
年)

株式会社愛知工務店

取組・
活動内容

私たち株式会社愛知工務店では、経営理念である「信用・信頼・信愛」の実
現のため、建築を通して持続可能な環境配慮型社会の実現達成を目標にSDGs
行動宣言を表明しました。
重点的な取組として①ICT活用による残業時間の削減、女性スタッフが働きや
すい快適な職場づくり②全社員による地球環境への負担を低減する環境保全
活動を実施し、事業活動に伴う二酸化炭素排出量の削減を進めてまいりま
す。


