
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8.9.12.13.17

・製造/物流領域における「見
える化+INNOVATION」対応プロ
ダクトおよびソリューション
の提供

・DX/AIソリューション新規製
品の提供開始(1件以上/2023年
度)

社会 3.5.8.9.10.16

・健康経営優良法人(ブライト
500)2年連続取得(2021.2022
年)
・ダイバーシティの推進(ユー
スエール認定、あいち女性輝
きカンパニー、くるみん認定)
・SECURITY ACTION普及賛同企
業登録

・健康経営優良法人(ブライト
500)3年連続取得(2023年)

・ISO/IEC27001(ISMS)認証取
得(2023年度)

環境 12.14.15.17

・「COOL CHOICE」への参加
・「Fun to Share」への賛同
・「プラスチック・スマー
ト」への参加
・Web会議やペーパーレス化推
進によるコピー用紙使用量
25％削減(2016→2021年度)

・ペットボトルキャップ回収
運動の開始(2023年)

・2022年度と比較してコピー
用紙使用量10％削減(2025年
度)

株式会社ITAGE

取組・
活動内容

株式会社ITAGEは持続的な発展につながる経営と事業展開を図るため、以下の
テーマで活動します。尚、本活動は、経営層や一部の部署だけではなく、会
社全体での取り組みが重要であり、社内での共感を高めながら活動していき
ます。

【活動テーマ】
1.コンプライアンスを図る
「働きがいのある職場づくり」「情報セキュリティに俊敏な職場づくり」
「BCPに対応する職場づくり」を通じて、企業存続の条件でもある「コンプラ
イアンスを図る組織」を目指します。

2.健康経営ダイバーシティの推進
国や自治体の認定・認証の取得、および各種活動への参画を通じて、健康経
営およびダイバーシティを推進します。

3.Society5.0の一翼を担う
「見える化+INNOVATION」をテーマとしたプロダクト事業およびソリューショ
ン事業の推進により、仮想空間と現実空間が高度に融合する「Society5.0」
に向けて、その一翼を担います。

4.地球環境への取組み
環境問題への取組みは企業の活動および存続に必要不可欠の要件であること
を認識し、自主的・積極的に行動するとともに、全社員をあげての意識改革
に努めます。


