
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
・ 従業員の資格取得支援等を
目的に、定期的な社内技能研
修の実施

・毎年2回の荷役研修の実施

社会 3.11
・子育て中の社員でも働きや
すい環境づくり
・地域の環境美化活動に参加
する。

・2025年3月31日迄に育児休業
の取得率を95%以上の水準にす
る。
・2030年まで毎年2回、地域の
環境美化活動に参加する。

環境 7 ・書類管理の電子化
・2027年までに紙の使用量を
5％削減

㈱新開トランスポートシステムズ　名古屋営業所

取組・
活動内容

新開トランスポートシステムズでは、持続可能な開発目標「SDGs
（Sustainable Development Goals）」の実現に向け、物流事業を通じたサス
テナビリティを従業員一人ひとりが意識し「できることを できるかぎり」の
精神で推進します。


