
SDGsの取組

目指すゴール 取組・活動内容とゴールとの関係 目標

経済 3,4

・社員の健康を維持・増進
　する健康施策の推進

・人材育成と成長実感が
　できる環境・仕組みの整備

・仕事と私生活ともに充実
　できる施策の推進

・品質第一で安心・高品質
　な製品を提供

・毎年、健康経営優良法人取得

・2025年までに、キャリア開発
　と活躍のサイクルを回す
　仕組み・制度の構築・運用

・2025年度、社員満足度調査:
　3.1点以上(4点満点)

・毎年、重要品質問題:0件

社会 8,9,10,11

・「安心・安全」関連製品
　の対応社員数増加により、
　先進安全/高度運転支援
　技術で、交通事故のない
　安全な社会と快適で自由な
　移動の実現

・地域密着の社会貢献活動の
　推進

・2025年度、「安心・安全」
　関連製品の対応社員数:
　2021年度比+11%
　 -交通事故低減+15%
　 -自由快適な移動+7%
　 -安心・安全な製品+14%

・地域の小学校と連携した、
　子どもたちが校外学習できる
　場の提供 年2回（2025年まで）

環境 9,13

・「環境」関連製品の対応
　社員数増加により
　 -モビリティの省エネル
　　ギー化や脱炭素化に貢献
　 -製造工程での不良品や
　　エネルギーロスの抑制
　　に貢献

・2025年度、「環境」関連製品
　の対応社員数:2021年度比+25%
　 -脱炭素+29%
　 -F-IoT+12%

デンソーテクノ株式会社

取組・
活動内容

デンソーテクノ株式会社は、自動車部品の量産設計を中心とした事業を国内外で展開
する設計専門会社です。
私たちは、「環境」「安心」「企業基盤」の観点から、持続可能な社会づくりを目指
した企業活動を行っており、この結果、SDGsの7つのゴールの達成に貢献していきま
す。(※7つのゴール：3,4,8,9,10,11,13)
　【環境】製品設計そのもので環境負荷低減に貢献します。
　【安心】安心して生活できる社会づくりに貢献します。
　【企業基盤】全社員が力を発揮できる企業基盤の強化に注力します。


