
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 , 9 , 17
・事業の持続性と適正利益の
確保　技術と伝統の承継 
・新分野進出

・技術集団としてのスキル向
上と後継者育成、教える教え
あう場を通し、気づきと学び
の機会確保（１回／月全体会
議の実施） 
・新分野への進出と異業種連
携（２０３０年までに１件）

社会
4 , 8 , 10 ,
11 , 12 , 17

・重い荷物を運ぶなどの作業
でロボットを活用するなど、
作業の見直しを行い、女性が
働きやすい職場環境を整え、
女性従業員の増加を図る 

・２０３０年までの女性従業
員増加（３名→６名）

環境
7 , 11 , 12 ,
13

・化学物質や廃棄物の管理 
・LEDの切り替えによる、省エ
ネの推進

・切削液の回収と再利用１０
０％による水質、廃棄対策
（２０２５年までに達成） 
・２０３０年までに工場内LED
普及率１００％

アサヒ精機株式会社

取組・
活動内容

モノづくりプロ集団として２０３０年迄に経営環化に対応できる人材育成、
技術の伝承、技術を生かした新分野の進出、以上３点を持続的な経営の指標
とし今後も従業員と顧客、地域社会と共に進みます。そして従業員の技術取
得と成果の証とし、２０３０年までに再度日本ガス協会技術賞等の公益な技
術賞取得を目指します。


