
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4，5，8
・従業員の健康維持
・資格取得の充実

・年1回の健康診断継続、空調
服、暖房服支給(毎年100％)
・希望者に資格取得支援(毎年
100％)継続

社会 3，4，5，8，

・ジェンダーの平等
・高齢労働者の雇用促進
・社会貢献活動の実施
・災害時の応急対策

・2030年迄に女性雇用30％(現在
10％)
・2030年迄に高齢労働者雇用
35％(現在10％)
・地域防災委員参加(2カ月に１
回)
・大規模災害時の緊急物資輸送
(地域より依頼時)

環境 3，7，13
・騒音・排出ガス対策、CO2削減
による環境負荷の低減

・2030年迄にすべての建設機械
のハイブリット及びEV化
・2030年迄に社用車をすべてハ
イブリット及びEV化

株式会社イシハラ

取組・
活動内容

株式会社イシハラは、国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、積極
的な取組を通じて持続可能な社会の実現に努めることを宣言いたします。


