
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4、9、3、8

・社員の資格取得推進による
生産性向上
・ISO45001の運用による労働
安全衛生の推進
・社員への周知によるワーク
ライフバランスを重視した職
場環境の整備
・健康経営

・資格取得支援 10件/年
・労働災害ゼロ 0件/年
・有給休暇の取得率向上
有休平均取得日数12日(2021年
度)→15日(2025年度)
・健康診断受診100％の継続

社会 14、15、17
・ボランティア清掃活動の実
施

・清掃ボランティアへの参加
6回/年

環境 11、14、15
・水環境設備事業の継続によ
り河川環境の保全を目指す

・維持修繕・管理業務の受注
件数を増やす
218件(2021年度)→240件(2025
年度)

吉田工機株式会社

取組・
活動内容

吉田工機株式会社は、河川のごみを取り除く除塵機や、水害から人々の生活
を守る水門の製作・施工を主な事業活動としています。本業がSDGsの取り組
みに直結しているため、仕事を通じて社会貢献を果たしているという自負を
持ち、社員の意識向上にも努めていきます。また、その企業活動を支える社
員が長く勤められるよう、働きやすい職場環境の整備も推進しています。そ
れにより会社と社員双方が満たされる好循環を生み、それがまた良い仕事に
繋がることで社会に還元する、という持続可能な経済成長を目指していきま
す。


