
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4、5、8
若手・女性社員向け社内研修
の定期開催の実施

社内研修の実施
・若手向け研修　２回／年
・女性社員向け研修　２回／年

社会 9

ISO27001に準拠したセキュリ
ティ対応で、ネットワーク環
境などの安心安全なインフラ
を提供する

お客様環境においての
重大インシデント　0件／年
※2019年度、2020年度　0件

環境 15 ペーパーレス会議の積極導入
コピー用紙の使用量の削減目
標　前年比10％削減
（2025年まで）

取組・
活動内容

イイダテクノでは、多様なニーズに応えることができる「総合力」で、電源、
ネットワーク、システム、クライアント、什器まで様々な工程をワンストップ
で行える環境を整え、日々の業務に取り組んでおります。
SDGsに対する取り組みとしては、環境に対する勉強会への参加などにより個人
の意識づけの啓蒙を行い、会議やプレゼンについてペーパーレスでの実施する
ように心掛け、積極的にダイバーシティを推進し、若手・女性従業員のOJTとプ
ロジェクトへの積極的な参加に取り組んでいます。

イイダテクノ株式会社


