
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4　9
・従業員の人材育成、多能
　工の養成に向けて研修を実
　施します

・従業員に対し、社外での技
　術講習OFF-JTを実施します
　１回／年（2025年まで）

社会 8　10　11

・年齢にとらわれない雇用促
　進を行います

・自然災害への対応を行いま
　す

・2025年までに60～70歳代の
　高年齢者を１名以上採用し
　ます
・自然災害発生時でも事業を
　継続できるよう、2025年ま
　でに事業継続力強化計画を
　策定します

環境 6　14

・省エネ活動への積極的な取
　組みます

・社内における紙の印刷枚数
　を減らし、ペーパーレス化
　に努めます

・事務所内照明のＬＥＤ化を
　目指します
　2025年までに100％。
・2025年までに紙の使用枚数
　を2022年と比較して１０％
　削減します

カツヤマ建設株式会社

取組・
活動内容

カツヤマ建設株式会社は、地域に根差した建設業者として、創業から半世紀
にわたって培った信頼感とネットワークでお客様の想いやこだわりに応えま
す。
私たちは「お客様に満足される丁寧な仕事」が社会の礎となると考えており
ます。そうした丁寧な仕事が次世代へ引き継がれる財産と捉え、SDGｓに取り
組みながら日々邁進していきます。
重点的な取組みとして、幅広い年代の従業員を雇用し、人材育成を行ってい
きます。さらに、地球環境への負担軽減につながる事業活動を進めてまいり
ます。


