
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済

8.働きがいも経
済成長も、
10.人や国の不
平等をなくそう

ベトナム工場での雇用創出・
管理職登用

ベトナム国内での雇用者数
2030年目標 250%（2021年比）
毎年10%増目標

社会
3.すべての人に
健康と福祉を

自社製品の寄贈、協賛
＜分野＞
スポーツ、教育、医療、保健
衛生、国際交流など

継続実施（毎年随時）

環境

13.気候変動及
びその影響を軽
減するための緊
急対策を講じる

空調更新や全施設LED設置によ
る節電、ペーパーレスの推進

2025年目標（2021年比）
電力使用量　▲10％
コピー紙の利用　▲30%

取組・
活動内容

①人権：ダイバーシティと働き方改革を推進し、働き甲斐のある職場環境を整備。
→「女性社員の役職登用」「人材育成のための制度整備」
②社会貢献：自社製品の寄贈や発展途上国での雇用創出を通じ、持続可能な社会の実現に
貢献。→「教育現場や名古屋市への帽子・マスク等寄贈」「ベトナム工場での雇用創出・
管理職登用」
③環境対策：脱炭素社会を目指し、CO2削減に向けた取り組みを通じて環境負荷を軽減。
→「空調更新や全施設LED設置による節電」「ペーパーレスの推進」「従業員へのエコバッ
グ配布」
④品質管理：帽子製造により培われた縫製技術を応用し、社会ニーズに役立つ商品開発に
努め、安心・安全な商品をお客様にお届け。→「品質目標の設定と改善活動の実現」
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