
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 12

・お客様の大切なクルマを長
くいい状態で使えるお手伝い
をします。 
・差別、ハラスメント禁止と
労働衛生管理の徹底、健康経
営の推進により、従業員が働
きがいのある職場環境を目指
します。

・小売部門の売上高を２０３
０年までに２００百万円から
２５０百万円へ増加 
・年１回以上のストレス
チェック実施 
（２０３０年まで）

社会 8 , 11
地元人材の積極的採用を行い
ます。

２０３０年までに１人以上は
地元人材を採用

環境 13
環境負担軽減のため、保有代
車をエコカーに切り替えま
す。

・保有代車のエコカーへの切
替（２０３０年までに保有比
率を５０％へ）

有限会社　ニワ

取組・
活動内容

企業活動を通じた環境への配慮および品質の確保、働きがいのある仕事の提
供


