
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
3 , 4 , 8 ,
10

・継続的な雇用 
・資格取得支援制度の実施

・求人サイトでの採用情報毎
年更新 
・社員の資格取得費用は全額
負担 
(2030年まで継続）

社会 4 , 8 , 11

・地元中学校（美和中学校）
の学生たちへ職場体験受入れ
実施 
・地元イベント等の開催協力
支援

・職場体験の実施　年1回 
・地元イベント開催協力支援
年2回 
(2030年まで継続）

環境 13
・社内LED等導入による省エネ
推進 
・エコカーの導入

・LED化現在95％→100％(2025
年2月） 
・エコカー導入+2台(2025年4
月）

株式会社大智建設

取組・
活動内容

株式会社大智建設では、お客様・取引先・社会・社員に選ばれる企業となる
よう、多様な人材の雇用、活躍出来る職場環境の整備、安全に働ける労働環
境の整備を行っています。 
建設鳶工事に係るすべての人々が、より安全でより健康的に働ける職場を構
築できるよう、労働安全衛生の一層の向上に取組んでいます。


