
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８ 高齢者雇用の推進
就業規則にある定年退職63歳
（2021年）→65歳（2025年）

社会 ４，１１
近隣工業高等学校のインター
ンシップ受入れ

インターンシップ受入れ　1回
/年（2025年まで毎年）

環境 ７，１３

①社用車のHV（ハイブリッ
ド）車の積極的導入

②カーボンフリーな電力での
製造販売体制の確立

①社用車（運送車以外）の割
合　30％（2021年）→60％
（2025年）
②CO2排出係数0電力の切替
0.426㎏-CO2/kWh（2021年）→
0㎏-CO2/kWh（2022年）

取組・
活動内容

株式会社マルダイスプリングは、当社の社是でもある「お客様、仕入先様、地
域・社会へ奉仕します」を基本理念とし、人と人とのつながりを大切にしなが
ら、スプリング及び金属部品を供給させて頂いている会社です。
昨今の環境に対する様々な取り組みに、企業として何が出来るかを模索し、
「屋上緑化事業」、「HV（ハイブリッド）車の積極的導入」「カーボンフリー
な電力での製造販売体制の確立」等の活動を積極的に進めております。

株式会社　マルダイスプリング


