
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

社会 4
社員資格取得の支援

スキルアップ資格取得費用の
全額補助を実施し、１級土木
施工管理技士資格取得者５名
（2025年迄）

経済 8
・定年制度の見直しと、定年
後の再雇用促進
・新規雇用の促進

・2025年までに定年退職年齢
を65歳に、定年後の再雇用率
100％にする（2025年迄）
・新規社員雇用6名(～2025年
迄)

環境 11
・クリーン活動（地域清掃）
の実施

・清掃・美化活動の実施
　12回／年（2025年まで毎
年）

株式会社酒松組

取組・
活動内容

株式会社酒松組では大型物件の解体工事から、小規模物件の解体工事、内装
残置物の撤去処分まで自社ワンストップでサービスを提供しております。私
たちは、社員が働きやすくキャリアアップができる職場環の構築、そして現
場だけではなく周辺の清掃活動も行い地域社会への貢献することで環境にや
さしい会社を目指しております。また社会問題でもある高齢者の雇用におい
ても、定年退職後に安心して働ける環境を提供する事で、建設業を通じて人
と環境に優しい企業を目指します。


