
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3 , 8

・事故ゼロの取り組みとして
安全装置の導入 
・求人活動の積極的な実施に
よる雇用の推進

・2030年までに全車両への
バックカメラ搭載（現在0％） 
・3年以内に3名～5名採用

社会 3 , 4

・従業員の健康づくり 
・全従業員が一体となって目
標に取り組めるようSDGｓの周
知啓発 
・仕事に誇りを持ち、スキル
を高められるよう資格取得の
支援

・2030年まで健康診断100％受
診の継続（2030年以降も目標
継続） 
・従業員のSDGsの認知度100％
（2030年まで） 
・2030年までに有資格者を現
在の2倍に増加

環境
7 , 12 , 13 ,
15

・CO2排出抑制、地球環境の改
善に繋げる為の節電 
・森林破壊抑制への取り組み
として、ICT機器を活用した打
合せや会議時に使用する紙使
用のペーパーレス化

・2030年までオフィス内での
未使用スペース、未使用会議
室の消灯100％実施 
・2025年までに紙使用量現在
の20％削減

名電通株式会社

取組・
活動内容

当社は主にビジネスフォン・ナースコールの販売・施工・アフターサービス
を通じて感謝・奉仕・社会への貢献を日々目指しております。 
昭和49年創業以来育まれてきた信頼と実績（令和6年に50周年） 
働く従業員が健康で多様な人材が活躍出来る 
働きがいのある職場、働きやすい職場づくりを目指します。


