
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5 , 8 , 10
●必要資格取得実施 
●従業員に対しての教育

〇社内規定による階級毎の資
格取得100%実施 
〇技能実習生に対しての勉強
会月１回100%実施 
 
(2030年まで)

社会 3 , 5

●健康診断の実施 
●健康経営認証継続 
●技能実習生、特定技能生の
受入 

〇健康診断年1回実施。経過観
察者に対してのﾌｫﾛｰ100%実施 
〇健康経営認証を継続的に毎
年更新 
〇年1回の技能実習生の受け入
れ実施と特定技能生としての
継続雇用 

環境 12 , 13

●紙の削減 
●現場使用消耗品廃棄削減 
●会社で排出しているCO2を知
り、削減方法を考え、社員へ
の周知徹底し実行する

〇デジタルを活用し2025年迄
に紙消費現在の20%以上削減 
〇現場消耗品廃棄時100%分別
(2023年度中) 
〇CO2排出量削減2022年度対比
5%削減(2023年度中)

株式会社　ムービルト

取組・
活動内容

建設現場での仮設足場の一括請負をすることで未だに減らない労災死亡事故
をゼロにすべく活動を設立当初より続けてきました。今後は更に「安心安
全」「皆の幸せ」「高度な自律性」をコアに活動し、働く仲間と家族の幸
せ、企業の発展、地域社会の未来を創り出すことをＳＤＧｓの取組であると
考え活動していきます。


