
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4 , 8

・毎週の有給休暇取得日数の
周知を図るなど有給休暇の取
得を促進し、従業員が働きが
いを感じる会社づくりを行う 
 
・作業環境の効率化 
 
 

・有給休暇取得5日/年以上の
継続 
 
・新入社員教育の実施（約1ヶ
月）、各グループで作業改善
活動の実施（1回/年）、SDGs
ミーティングの実施（12回/
年） 
 
※全目標2025年まで

社会 3 , 4 , 11

・労働災害をゼロにする 
 
・AED設置による社員への安全
配慮 
 
・地域社会貢献 
 
 
 

・入社時の安全教育実施率
100％、安全衛生委員会職場点
検（12回/年） 
 
・普通救命講習1の受講者数を
常時5人以上確保 
 
・地域ボランティア活動へ参
加（4回/年） 
 

環境 7 , 12

・カーボンニュートラルの実
現 
 
・廃棄ロス・使用材料の削減

・CO2総排出量2013年度比25％
削減、作業場照明のLED導入率
100％（現在65％実施済） 
 
・コンプレッサーのエアー漏
れ防止対策（1回/年）、不良
品発生率0％ 
 
※全目標2025年まで

豊田産業株式会社

取組・
活動内容

　豊田産業株式会社は主に繊維機械部品の製造及び組立を行っています。
個々の力やグループメンバー間のコミュニケーションを大切に、よりよい職
場を目指しています。「従業員の育成」「作業環境改善」「従業員の安全確
保」などを進め働きがいのある会社にするとともに、社会・地域貢献ができ
る会社づくりに努めて参ります。


