
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８、９
・働きがいのある職場作り
　の推進
・障がい者雇用の充実

社員満足度（5段階評価）
2020年：3.3pt→2025年：3.6%
を達成（10%UP）

社会 ３、４　５
・健康経営の取り組み
・教育制度の充実

女性管理職の登用
2020年：0名→2025年：2名

環境 13、15
・次世代自動車の導入
・環境配慮型製品（ｴｺﾃﾞｨｽ）
　の販売促進

エコボードを使用した
製品出荷量
2021年:650kg→2025年:800kg

取組・
活動内容

　プリ・テック株式会社では、お客様と社会に共感される商品・サービスの提
供を通して、豊かな社会づくりに貢献する「価値創造企業」の実現を目指しな
がら、社員仲間を大切にし、従業員の働きがい・満足度を高める経営を目標
に、日々仕事に取り組んでいます。
　特に重点的な取組みとして、DXの推進で紙資源の削減や利活用を積極的に進
め、全ての人が働きやすい職場づくりを進めています。この取組みにより、安
定した雇用の維持と持続可能な生産消費形態の確保を目指しています。

プリ・テック株式会社


