
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 , 9

・若手及び中途入社の積極的
な採用 
・若手社員対象を中心とした
研修制度の充実

・若手社員(30歳未満)の積極
的な採用を行い、会社の成長
により経済活動に貢献する。
若手社員の比率10％(2023年)
→20％(2025年） 
・研修を年に2回実施(2025年
まで）

社会 5 , 8 , 10

・労働市場の人手不足解消
と、ジェンダー平等を推進す
るため、女性の積極採用を行
います 
・犯罪が少なく、より安全性
の高い社会の実現のため、金
銭的な理由による無職者の再
犯防止活動に取り組む

・子育て中の女性も働きやす
い職場を作るために保育士資
格の所有者が在社し、託児で
きる環境を整える(2028年ま
で) 
・刑務所出身者等の採用や就
職先の斡旋等の支援活動を
2030年までに3件以上実現

環境 7 , 12 , 13
・ペーパーレス化による紙資
源の使用削減

・図面を電子化し紙資源の使
用量の削減。2025年までに現
在の30%削減

株式会社晋エンジニアリング

取組・
活動内容

精密治工具や専用測定器の設計・製造という観点で、先達が培った技術を受
け継ぐとともに、次世代の発送を取り入れて、心の通う技術へと昇華させて
いくことにこだわってまいりました。会社に役立ち続けるものづくりとそれ
を体現する人材輩出を通して、SDGs（持続可能な開発目標）の達成に貢献し
ます。


