
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3 , 8 , 13
・継続的な雇用 
・社員の健康管理 
・ペーパーレスへの取組

・年間新規で３名以上雇用 
・年1回健康診断 
・ペーパーレスへの取組に関
する商品勉強会を年1回以上実
施 
（2030年まで実施）

社会 4 , 11
・小中高生への職場体験の受
け入れ

・職場体験を年1校以上受け入
れる 
（2030年まで実施）

環境 13

・消費電力抑制 
・社内のデジタルサイネージ
の利用、ワークフロー申請の
WEB化によりペーパーレスを推
進

・外出等で不要箇所の電気
100％消灯徹底（2030年まで実
施） 
・2030年に2023年比30％削減
を目標

株式会社栗田商会

取組・
活動内容

株式会社栗田商会は、SDGsに関する様々な課題解決を重要な経営課題と捉
え、本業を通じて社会課題の解決に貢献することにより、企業価値の向上と
持続可能な社会の実現を目指します。 
また、当社の理念である｢人とオフィスのいい関係」を｢人と環境のいい関係｣
に繋げられるよう、日々の事業活動に邁進します。


