
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8 , 11

・次世代工法を用いて、セメ
ント系地盤改良工事から発生
する産業廃棄物を減らし、建
物の長期的な維持を行う。 
・コスト削減や紙の原料であ
る森林を保護するため、電子
データを併用しペーパーレス
化を推進。

・2030年までに次世代工法を
用いて使用セメントを2022年
度比25％削減を達成する。 
・請求書を2030年までにすべ
てペーパーレス化を目指す。
（現在は紙で発行）

社会 3 , 4 , 5 , 7

・スキルアップを諦めること
が無いように、資格取得にか
かる費用を、会社が支援す
る。 
・女性管理職の積極登用な
ど、女性の活躍を促進する。

・全社員年1回以上の資格取得
試験の実施。2030年までに1つ
以上の資格取得目標。 
・2030年までに女性の管理職
20％から30％、会社全体の女
性就業率39％から50％（パー
トを含む）を目指す。

環境 13 , 15 , 17
・社有車、従業員の移動など
においてより環境に配慮した
手段を選択する。

・2030年までに全車、ハイブ
リッドカー・電気自動車・燃
料電池車（FCV）を導入する。
（2023年現在52％）

株式会社国保住建

取組・
活動内容

皆様の『幸せな生活を支える』という企業理念のもと、皆様の《信頼》と
《安心》と《幸せ》に確かな技術と知識でお応えすることを心がけておりま
す。【ありがとうをさり気なく】を社訓に豊かな人間性の構築を目指してい
ます。また“見えない安心がここにある”をスローガンに次世代へと続く街
づくりを目指していきます。 


