
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
４，５，８，
１０

・各種認証制度を取得するこ
とで働きがいのある職場にす
る。
・安全装備を備えた新型車両
の導入

・働きやすい職場認証制度
　の継続取得（２年に１回）
（2030年まで継続）
・2030年時点で安全装備を備
えた車両を保有数の10%以上に
する（現在５％）。

社会
３，９，１
１，１２

・地域清掃活動への参加 ・年１回以上参加
（2030年まで継続）

環境
７，１３，１
４，１５

・コピー用紙の消費削減
・各車両の燃費を把握し、燃
費向上に努める。

・コピー用紙の消費量を2022
年比10%削減（2030年）
・全車両の平均燃費を2022年
比２%向上させる。（2030年）

名古屋陸送株式会社

取組・
活動内容

名古屋陸送株式会社は、社会の運送を担う企業として、環境負荷軽減のため
に資源消費の削減や運行車両の燃費の向上に努めるほか、車両交通の安全性
向上のため安全装備を備えた新型車両の取得を進めて参ります。
　また、各種認証制度を取得することで働きやすい健康的な職場を従業員に
提供するほか、社会福祉活動への参加を図ることで社会に貢献して参りま
す。


