
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールと
の関係

目標

経済
3 , 5 , 8 ,

10

・社員の健康づくりの推進 
・対象者への声掛けや社内
全体へ理解を深めるための
資料提供など継続的な情報
発信による、男性の育児休
暇取得率の向上

・健康診断受診100％の継続
（2030年まで） 
・男性の育児休暇取得率向上 
　　　　0％(2020年実績) 
　　　→30％(2021年実績) 
  　　→50％以上(2026年目
標)

社会 1 , 11 , 17

地域貢献活動実施により、
安心して暮らせる社会づく
りに貢献する 
・AED設置 
・地域清掃 
・古切手等寄付 
・災害時地域住民へ貢献す
るための敷地内防災井戸の
設置検討

・AED設置→1拠点から2拠点
へ（2023年） 
・地域清掃→1回/月の継続
（2030年まで） 
・古切手等寄付→2回/年の継
続（2030年まで） 
・敷地内防災井戸の設置検討
（2027年設置目標）

環境 7 , 13

豊かな地球環境を次世代へ
継承させることを目的に、
環境保全の為、次世代自動
車への切り替えを進める

大型を除く社有車を次世代自
動車へ切り替え 
64％（2021年実績） 
→80％以上（2026年目標）

地建興業株式会社

取組・
活動内容

地建興業株式会社は、持続可能な未来、安心して暮らせる社会をつくるた
めに、環境に配慮しながら、大地にかかわるインフラ整備、防災対策等、
「次の世代に命を繋ぐ」様々な取組を行ってまいります。


