
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
1 , 4 , 5 , 
10 , 17

年齢・性別・障害・人種など
によらず、平等な機会による
離職者への職業訓練事業を実
施し、能力開発を通じた就職
支援を行い、正規雇用での再
就職実現を目指します。

2030年までに、入校後の正規
雇用再就職率で、現在から
+1%(入校後56.1%)を達成しま
す。(現在、入校前50.6％→入
校後55.1%、入校者数ベース）

社会 3 , 8 , 16

子育て中の女性が産休・育休
の取得と職場復帰しやすい制
度を充実させるとともに、社
員が仕事にやりがいを見出
し、家庭と仕事を両立できる
職場環境をつくります。

人事評価制度を年１回見直し
ます。（2030年まで継続実
施）

環境
11 , 12 , 13 
, 14 , 15

ゴミ分別ルールを掲示し、分
別管理を徹底するなど、資源
の再生化に努めるとともに、
CO2削減に向けたエコ通勤を推
進します。

社内啓発を年1回以上実施しま
す。（2030年まで継続実施）

株式会社サービスクリエイト

取組・
活動内容

当社は創業以来、キャリア支援、心理支援、能力開発支援を通じて、確たる
支援価値を社会に提供し、貢献して参りました。 
当社では、2030年に向けて取り組む社会性ビジョンを掲げ、女性が仕事と家
庭を両立し、仕事で輝き活躍していく場を実現する環境づくりに取り組むこ
とを掲げています。


