
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4 , 5 , 6
生産性の向上により残業時間
の短縮化を行い、働きやすい
職場づくりに取り組みます。

生産性向上のために、社内研
修を毎月実施し、１級造園技
能士の有資格者を現在の36％
から、50％に増やす。（2030
年までに）

社会 1 , 2 , 3

・子どもの安全安心な食育環
境に貢献します。 
・まちづくりや地域行事への
積極的な参加により、社会に
貢献します。

・市の運営するこども食堂へ
の寄付活動を月に1回以上実施
する。 
・地域のイベント活動の運営
に貢献し、人材、車両、草刈
り機などを無償にて提供しま
す。（年3回以上実施） 
（2030年まで実施）

環境 7 , 11 , 13

・CO2排出量の少ない車両が現
在13％なのでより多く使用す
る様にに取り組む。 
・エアコンの設定温度を、環
境省の推奨基準に設定するな
ど、省電力化に取り組む。

・次世代自動車の導入率を現
在の13％から20％に上昇させ
る。（2030年までに） 
・2020年度比20％の省電力化
に取り組む。（2025年まで
に）

株式会社庭善造園

取組・
活動内容

株式会社庭善造園では、皆様の暮らす街づくりに貢献します。 
主に造園業務を通して、市民の安全性や心の健康、文化レベルの向上に取り
組みます。 
また、環境配慮を徹底し、温室効果ガス削減や、再生化能エネルギーの利用
促進に努めることで、持続可能な社会の実現に向けて取り組みます。


