
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3 , 4 , 8
心身ともに健康に長く働くこ
とができ、働きがいを持って
活躍できる職場を提供する。

年に1回、会社負担による健康
診断・人間ドック（40歳以
上）の実施(2030年まで継続実
施） 
社員に対し、外部講師による
階層別研修を実施（1人につき
最低１回／年、2030年まで継
続実施）

社会 11
地域と会社の防災力を強化す
る。

地域の防災協定を継続 
BCPの見直し（年1回） 
防災訓練の実施（年1回） 
（2030年まで継続実施）

環境 11
ボランティア活動として地域
清掃活動に参加する。

地域の清掃活動に参加（年6
回、2030年まで継続実施）

美吉建設株式会社

取組・
活動内容

美吉建設株式会社では、地域と共存する建設業を目指し、社員が働きやすい 
職場環境の整備を行います。主な取り組みとしては、社員の健康維持のため
の会社負担による健康診断・人間ドックの実施があげられます。また、信頼
に足る企業であるために、社員研修の継続によるスキルアップ・人間力の強
化を行います。


